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дней после соответствующих изменений; 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о целевом обучении по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре Ботанического сада-института Дальневосточного отделения Российской 

академии наук (далее - Положение) разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования»; 
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 7.04.2025 № 447 «О 

несении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 
№ 555» 

- У ставом Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Ботанического сада-института Дальневосточного отделения Российской академии наук 

(далее - БСИ ДВО РАН). 
1.2. Настоящее Положение устанавливает обязательства БСИ ДВО РАН по 

организации и осуществлению целевого обучения по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре БСИ ДВО РАН (далее соответственно - образовательные программы, 

программы аспирантуры, целевое обучение). 

1.3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, 
заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной 

программе или обучающимся по образовательной программе, и федеральным 

государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, органом местного самоуправления, юридическим mщом или индивидуальным: 

предпринимателем (далее соответственно - заказчик, гражданин, договор о целевом 

обучении). 

1.4. БСИ ДВО РАН является стороной договора о целевом обучении наряду с 
гражданином и заказчиком в случае если договор о целевом обучении предусматривает 

условия: 

а) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя (далее - прохождение практической подготовки) и об индивидуальном 

сопровождении гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником) 

(далее - сопровождение гражданина наставником); 
б) о требованиях заказчика к успеваемости гражданина (далее требования к 

успеваемости) и возможности сокращения заказчиком мер поддержки при невьшолнении 

гражданином этих требований. 

1.5. Организация, не являющаяся заказчиком, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении является стороной договора о 

целевом обучении наряду с гражданином. 

1.6. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении и 
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информирование заинтересованных лиц об исполнении обязательств сторон договора о 

целевом обучении и об ответственности за неисполнение обязательств по договору о 

целевом обучении осуществляются с использованием цифровой платформы "Работа в 

России" . 

1. 7. Дополнительно информация о целевом обучении, необходимая для Заказчика, 
Гражданина и Работодателя, вкmочая типовые формы документов, размещается на 

официальном сайте БСИ ДВО РАН в разделе «Информация для поступающих». 

1.8. Заказчиками не могут выступать лица, указанные в части 2 статьи 1 
Федерального закона "О мерах воздействия (противодействия) на недружественные 

действия Соединенных Штатов Америки и иных иностранных государств", а также лица, 

признанные в соответствии с законодательством Российской Федерации иностранными 

агентами. 

В случае если после закточения договора о целевом обучении заказчик отнесен к 

числу лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, или признан иностранным 

агентом, договор о целевом обучении считается расторгнутым и стороны договора о 

целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА БСИ ДВО РАН ПО 
ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

2.1. Граждане, желающие закточить договор о целевом обучении (далее -
претенденты), подают заявки (приложение 1) в соответствии с предложениями: 

граждане, обучающиеся по программам аспирантуры БСИ ДВО РАН, в период 

обучения в письменном виде на бумажном носителе заказчику или в БСИ ДВО РАН; 
граждане, поступающие в БСИ ДВО РАН на обучение по программам аспирантуры, 

в электронном виде посредством единого портала одновременно с подачей заявления о 

приеме на обучение или в письменном виде на бумажном носителе в БСИ ДВО РАН. 

В случае подачи заявки в письменном виде на бумажном носителе возможно 

направление ее копии заказчику или в БСИ ДВО РАН посредством электронной почты с 

последующим представлением оригинала заявки в месячный срок со дня направления 

копии (для поступающих на обучение - не позднее дня завершения приема заявлений о 
приеме на обучение от поступающих на обучение по соответствующим образовательным 

программам). 

В случае подачи заявки гражданином, обучающимся по образовательной программе 

(за искmочением заявок, поданных в соответствии с предложениями, не размещенными на 

цифровой платформе "Работа в России"), сведения о заявке на цифровой платформе "Работа 

в России" размещает: 

а) БСИ ДВО РАП, если заявка подана в указанную организацию; 

6) заказчик, если заявка подана заказчику. 

В случае подачи заявки гражданином, поступающим па обучение (за искmочением 

заявок, поданных в соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой 
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платформе "Работа в России"): 
по программам аспирантуры: 

если заявка подана в электронном виде посредством единого портала: 

сведения о заявке передаются на цифровую платформу "Работа в России"; 

сведения о заявке, поданной на целевое обучение в пределах квоты, поступают в 

информационную систему, определяемую Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации по согласованшо с оператором информационной системы (в 2025 

году - в федеральную информационную систему обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального и высшего образования) (далее -

информационная система Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации); 

если заявка подана в письменном виде на бумажном носителе на целевое обучение 

в пределах квоты, принимающая организация вносит сведения о заявке в информационную 

систему Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, сведения о 

заявке передаются на цифровую платформу "Работа в России"; 

если заявка подана в письменном виде на бумажном носителе не на целевое 

обучение в пределах квоты, принимающая организация размещает сведения о заявке на 

цифровой платформе "Работа в России"; 

Сведения, поступившие на цифровую платформу "Работа в России", являются 

доступными для заказчиков. 

Внесение сведений в информационную систему Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, размещение сведений на цифровой платформе 

"Работа в России" осуществляются не позднее следующего рабочего дня 

после дня поступления оригинала заявки в БСИ ДВО РАН, или заказчику. 

В случае, если заявка подана в соответствии с предложением, не размещенным на 

цифровой платформе "Работа в России", БСИ ДВО РАН, в которую подана заявка, 

Не позднее одного рабочегодня после получения оригинала заявки направляет его 

заказчику заказным почтовым отправлением или с курьером. 

Количество заявок, поданных гражданами в соответствии с предложением, 

отображаетсяв предложении на цифровой платформе 

"Работа в России". 

2.2. В случае подачи заявок претендентами, обучающимися по образовательным 
программам: осуществляется закточение договора о целевом обучении между заказчиком, 

претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии). 

2.3. В случае подачи заявок претендентами, поступающими на обучение по 
программам аспирантуры БСИ ДВО РАН (за искmочением граждан, поступающих на 

целевое обучение в пределах квоты): 

- претенденты участвуют в приеме на обучение по образовательным программам; 

- сведения о зачислении претендентов (за искmочением претендентов, зачисленных 
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в соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой платформе "Работа в 

России"): 

- по программам аспирантуры передаются на цифровую платформу "Работа в 

России" из информационной системы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

- сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не 

размещенными на цифровой платформе "Работа в России", в течение 2 рабочих дней после 
издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до начала 

учебного года направляются принимающими организациями заказчикам заказным 

почтовым отправлением или с курьером; 

- в период со дня, следующего за днем издания приказа о приеме гражданина на 

обучение, до дня начала учебного года вкmочительно осуществляется закmочение договора 

о целевом обучении между заказчиком, претендентом и иными сторонами договора о 

целевом обучении (при наличии). 

2.4. При приеме на целевое обучение в пределах квоты организация и обеспечение 
закmочения договора о целевом обучении и закmочение указанного договора с 

претендентами, поступающими на целевое обучение в пределах квоты, осуществляются в 

соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 
2.5. Договор о целевом обучении закmочается в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 
№ 555 "О целевом обучении по образовательным: программам среднего 
профессионального и высшего образования" (Приложение 2). 

2.6. В случае если гражданин подал заявку в электронном виде, закmочение 

договора о целевом обучении осуществляется в электронном виде (при наличии 

технической возможности). В случае если гражданин подал заявку в письменном виде на 

бумажном носителе, закmочение договора о целевом обучении осуществляется в 

электронном виде (при наличии технической возможности) или в письменном виде на 

бумажном носителе. В случае закmочения договора о целевом обучении в письменном виде 

на бумажном носителе формирование проекта указанного договора осуществляется на 

цифровой платформе "Работа в России" (при наличии технической возможности), за 

исюпочением договоров о целевом обучении, закmочаемых в соответствии с 

предложениями, которые не были размещены на цифровой платформе "Работа в России"."; 

При закmочении договора о целевом обучении в электронном виде (в случае если 

БСИ ДВО РЛН является стороной договора) подписание осуществляется договора о 

целевом обучении на цифровой платформе "Работа в России", гражданин подписьmает 

договор о целевом обучении посредством мобильного приложения "Госкточ". 

При закmочении договора о целевом обучении в письменном виде на бумажном 

носителе он закточается в количестве экземпляров по числу сторон договора о целевом 

обучении. 

Не позднее 1 О рабочих дней после закmочения договора о целевом обучении 
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гражданин в письменной форме уведомляет БСИ ДВО РАН о закmочении договора о 

целевом обучении с представлением копии указанного договора. 

2.7. В договоре о целевом обучении, предусматривающем прохождение 

практической подготовки и сопровождение гражданина наставником, устанавливаются: 

а) места проведения практической подготовки с указанием ее содержания; 

б) обязательства БСИ ДВО РАН по организации практической подготовки в местах, 

определенных договором о целевом обучении. 

В договоре о целевом обучении, предусматривающем требования к успеваемости и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невьmолнении гражданином этих 

требований, устанавливаются обязательства БСИ ДВО РАН по предоставлению заказчику 

по его заявлению сведений о результатах освоения гражданином программы аспирантуры, 

результатах прохождения им промежуточной и итоговой аттестации. Минимальный размер, 

до которого заказчик может сократить меры материальной поддержки, в случае, если 

гражданин не вьшолняет требования к успеваемости. Указанный минимальный размер 

должен составлять по программам аспирантуры- не менее половины установленного 

заказчиком размера мер материальной поддержки."; 

2.8. Договор о целевом обучении считается расторгнутым или не закmочается при 
наличии одного из следующих оснований, имеющих место до завершения освоения 

образовательной программы: 

ликвидация БСИ ДВО РАН; 

аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе (далее - лицензия) БСИ ДВО РАН, приостановление действия 
лицензии БСИ ДВО РАН 

2.10. БСИ ДВО РАН в течение 10 рабочих дней со дня возникновения основания, 
указанного в пункте 2.9 настоящего Положения, направляет заказчику уведомление о 
возникновении указанного основания с приложением подтверждающего документа 

(документов). 

2.11. В случае если БСИ ДВО РАН (в которую гражданин принят на обучение в 
порядке перевода), не является стороной договора о целевом обучении, БСИ ДВО РАН 

может быть включен в число сторон договора о целевом обучении на основании 

дополнительного соглашения, закmочаемого между сторонами договора о целевом 

обучении БСИ ДВО РАН. 

2.12. В случае реорганизации органа или организации, являющихся сторонами 
договора о целевом обучении, права и обязанности соответствующей стороны договора о 

целевом обучении переходят к правопреемнику органа или организации в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

При ликвидации органа с передачей его функций иному органу права и обязанности 

ликвидированного органа по договору о целевом обучении переходят к органу, которому 

переданы функции. 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСВА БСИ ДВО РАН ПО ВЫДЕЛЕНИЮ И РАСПРЕДЕЛЕНИЮ 
КВОТЫ ПРИЕМА НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ 
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АСПИРАНТУРЫ ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТА 

З .1. БСИ ДВО РАН выделяет количество мест для приема на целевое обучение по 
научным специальностям в соответствии с квотой приема на целевое обучение, 
установленной Правительством Российской Федерации, или количеством мест для приема 

на целевое обучение, установленным учредителем. 

3 .2. БСИ ДВО РАН по научным специальностям, по которым установлена 

процентная квота: 

а) выделяет целевую квоту в пределах контрольных цифр согласно квоте, 

детализированной Минобрнауки России; 
6) выделяет целевую квоту в пределах контрольных цифр согласно процентной 

квоте, в случае если целевая квота не установлена Минобрнауки России; 
в) распределяет целевую квоту, выделенную в соответствии с подпунктом "а" или 

"б" настоящего пункта, с указанием детализации в интересах конкретных заказчиков, 

посредством вьщеления мест для приема на обучение: 

по программам аспирантуры в рамках научных специальностей (при 

необходимости); 

г) не позднее 10 апреля года приема размещает сведения о целевой квоте на 
официальном сайте БСИ ДВО РАН в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и передает их в информационную систему, определяемую Минобрнауки 

России. 

3.3. Целевая квота по программам аспирантуры БСИ ДВО РАН округляется до 
целого значения в соответствии с действующим порядком округления (по математическим 

правилам). В случае если целевая квота по программам подготовки научных и научно­

педагогических кадров в аспирантуре составляет менее одного места, она принимается 

равной одному месту. 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА БСИ ДВО РАН ПО ПРИЕМУ 
НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ ПО ПРОГРАММАМ 

АСПИРАНТУРЫ 

4.1 . При приеме на целевое обучение в пределах квоты БСИ ДВО РАН формирует 
единый ранжированный список претендентов (в случае детализации целевой квоты 

посредством вьщеления квот в интересах конкретных заказчиков (далее - детализированные 
квоты) ранжированный список поступающих формируется на места каждой 

детализированной квоты). 

4.2. В случае если число претендентов превьппает количество мест, на которые 
должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты, БСИ ДВО РАН 
проводит зачисление претендентов на конкурсной основе в соответствии с установленным 

количеством мест. 

4.3. В случае если число претендентов в соответствии с конкретным предложением 
по квоте превьппает требуемое количество договоров о целевом обучении, указанное в 

предложении, БСИ ДВО РАН зачисляет претендентов в количестве, не превьппающем 
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требуемого количества договоров о целевом обучении. 

4.4. Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме на целевое 
обучение в БСИ ДВО РАН, передаются БСИ ДВО РАН на цифровую платформу "Работа в 

России" из информационной системы, определяемой Минобрнауки России (при наличии 

технической возможности), либо направляются БСИ ДВО РАН заказчикам в течение 3 
рабочих дней после издания приказа о зачислении, но не позднее чем за один день до начала 

учебного года. 

4:5. В период со дня, следующего за днем издания приказа о приеме гражданина на 

целевое обучение в пределах квоты, до дня начала учебного года вкmочительно с указанным 

гражданином закmочается договор о целевом обучении. 

4.6. В случае если гражданин на момент завершения зачисления не является 
зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с характеристиками 

обучения, указанными в предложении (в том числе в случае зачисления не на целевое 

обучение в пределах квоты), договор о целевом обучении с гражданином не закточается. 

4.7. Сведения о гражданах, которые были зачислены на целевое обучение в 

пределах квоты и до начала учебного года искmочены из числа зачисленньIХ на целевое 

обучение в пределах квоты в принимающую организацию (за искmочением претендентов, 

зачисленных в соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой платформе 

"Работа в России"): по программам аспирантуры - передаются на цифровую платформу 

"Работа в России" из информационной системы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации после их внесения в указанную информационную 

систему; 

Сведения о гражданах, которые бьuш зачислены на целевое обучение в пределах 

квоты в соответствии с предложениями, не размещеннь~ми на цифровой платформе "Работа 

в России", и до начала учебного года искmочены из числа зачисленных на целевое обучение 

в пределах квоты, в течение 5 рабочих дней после их искmочения из числа зачисленных на 

целевое обучение в пределах квоты направляются принимающими 

организациями заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером. 

В случае если гражданин был зачислен на целевое обучение в пределах квоты в 

принимающую организацию и до начала учебного года искmочен из числа зачисленных на 

целевое обучение в пределах квоты в принимающую организацию, гражданин и заказчик 

освобождаются от ответственности за не закточение договора о целевом обучении либо от 

ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении."; 

4.8. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение 
в пределах квоты, указываются следующие сведения (в дополнение к сведениям, указанным 

в ТИПОВОМ договоре): 

а) сведения о том, что трудовая деятельность будет осуществляться на условиях 

полного рабочего дня (смены, недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены, 

недели), составляющего не менее половины от установленного времени (объема) работы на 

условиях полного рабочего дня (смены, недели); 

6) место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов 
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деятельности которой является осуществление научной и (или) научно- технической 

деятельности и (юш) вьшолнение научно-исследовательских, и (или) опыгно­

конструкторских, и (или) технологических работ; 
сведения о необходимости представления гражданином диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук, соответствующей требованиям, установленным 

Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 "О порядке присуждения 
ученых степеней", в совет по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата 

наук, на соискание ученой степени доктора наук. 

4.9. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты, не может быгь установлено, что гражданин будет осуществлять 

трудовую деятельность по совместительству. 

В случае если в договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты, установлено, что гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность по выборной должности или по должности, замещаемой в результате 

избрания по конкурсу, в договоре о целевом обучении должна быть указана также иная 

должность, соответствующая квалификации, полученной гражданином при освоении 

образовательной программы в соответствии с договором о целевом обучении, по которой 
гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в случае его не избрания на 

выборную должность или в случае не прохождения конкурса. 

4.1 О . В случае перевода гражданина, принятого на целевое обучение в 
пределах квоты, в другую организацшо, осуществляющую образовательную деятельность, 

либо внутри БСИ ДВО РАП, научная специальность, на обучение по которым переводится 

гражданин, должна входить в перечень научньrх специальностей, в отношении которых 

Правительством Российской Федерации бьmа установлена квота приема на целевое 

обучение в году приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты, а субъект 
( субъекты) Российской Федерации, на территории которого может бьпь трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, должен входить в перечень 

субъектов Российской Федерации, установленный в отношении соответствующей научной 
специальности в году приема на целевое обучение в пределах квоты. Указанный перевод 

осуществляется по соглашению сторон. 

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе гражданина, условия, 

указанные в абзаце первом настоящего пункта, не собтодены, договор о целевом обучении 
считается расторгнутым со дня указанного перевода, заказчик освобождается от 

ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, гражданин 
несет ответственность за неисполнение обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности. 

5. ОТЧИСЛЕНИЕ ГР АЖДАШША, ПРИНЯТОГО НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ В 
ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ, ИЗ АСПИРАНТУРЫ БСИ ДВОР АН 

5 .1. Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, отчисляется из 
аспирантуры БСИ ДВО РАН по инициативе БСИ ДВО РАН либо может бьпь переведен на 
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обучение по соответствующей образовательной программе за счет средств физических и 

(или) юридических лиц в следующих случаях: 

гражданин, не освобожденный от ответственности за не заключение договора о 

целевом обучении, отказался от заключения договора о целевом обучении; 

гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом обучении до 

прохождения первой промежуточной аттестации и не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

5.2. Гражданин, отчисленный или переведенный на обучение за счет средств 
физических и (или) юридических лиц в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения 
в связи с расторжением договора о целевом обучении, не освобождается от возмещения 

заказчику расходов, связанных с предоставлением мер подцержки, и вьшлаты штрафа. 

5.3. БСИ ДВО РАН, получив сведения об отказе гражданина, принятого на целевое 
обучение в пределах квоты, от заключения договора о целевом обучении или о расторжении 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, договора о целевом 

обучении в одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной аттестации (за 

исключением досрочного расторжения договора о целевом обучении в случае не 

предоставления гражданину мер подцержки) (на основании информации, переданной с 

цифровой платформы "Работа в России" в информационную систему, определяемую 

Минобрнауки России, или письменной информации, полученной от заказчика за подписью 

уполномоченного должностного лица), в месячный срок после получения указанных 

сведений вручает (направляет) гражданину письменное уведомление о том, что он будет 

отчислен из аспирантуры БСИ ДВО РАН и о возможности его перевода на обучение по 

соответствующей образовательной программе за счет средств физических и (или) 

юридических лиц (при наличии вакантных платных мест) (далее - уведомление об 

отчислении). 

5.4. В случае если гражданин не подал заявление о переводе на обучение за счет 
средств физических и (или) юридических лиц, а также если отсутствуют вакантные платные 

места, БСИ ДВО РАН в течение 20 рабочих дней со дня получения гражданином 
уведомления об отчислении отчисляет гражданина по :инициативе БСИ ДВО РАН. Не 

допускается отчисление указанного гражданина по его инициативе после дня получения им 

уведомления об отчислении. 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА БСИ ДВО РАН ПО РАЗМЕЩЕНИЮ ИНФОРМАЦИИ ПО 
ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ «РАБОТА 

В РОССИИ» 

6.1 . На цифровой платформе "Работа в России" размещается следующая 

информация, исходящая от БСИ ДВО РАН: 

сведения об отчислении из БСИ ДВО РАН гражданина, принятого на целевое 

обучение в пределах квоты, в том числе об отчислении в связи с отказом от заключения 

договора о целевом обучении или расторжением договора о целевом обучении в 

одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной аттестации (за 

исключением досрочного расторжения договора о целевом обучении в случае не 
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предоставления гражданину мер поддержки), - не позднее 1 О рабочих дней после 
отчисления; 

сведения о переводе гражданина, принятого на целевое обучение в пределах квоты, 

на платное обучение в связи с отказом от закшочения договора о целевом обучении или 

расторжением договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохоЖдения 

первой промежуточной аттестации (за искmочением досрочного расторжения договора о 

целевом обучении в случае не предоставления гражданину мер поддержки)- не позднее 10 
рабочих дней после перевода; 

сведения о переводе гражданина в аспирантуре БСИ ДВО РАН на обучение по 

другой образовательной программе и (или) форме обучения - не позднее 10 рабочих дней 
после перевода; 

сведения об отчислении гражданина в порядке перевода на обучение в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, - не позднее 1 О рабочих 
дней после отчисления; 

сведения о результатах прохоЖдения гражданином промежуточной аттестации 

обучающихся и итоговой аттестации обучающихся (в случае если договор о целевом 

обучении устанавливает требования к успеваемости и возможность сокращения заказчиком 

мер поддержки при невьmолнении гражданином этих требований), - не позднее 1 О рабочих 
дней после завершения промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

обучающихся соответственно. 

6.2. В случае размещения на цифровой платформе "Работа в России" сведений о 
расторжении договора о целевом обучении, неисполнении обязательств по договору о 

целевом обучении, отказе от закшочения договора о целевом обучении указываются 

сведения об ответственности сторон договора о целевом обучении за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении и (или) об освобоЖдении сторон договора о 

целевом обучении от исполнения ( от ответственности за неисполнение) обязательств по 
договору о целевом обучении. 

6.3. Размещение на цифровой платформе «Работа в России» информации, указанной 
в и.6.1 осуществляется как непосредственно на цифровой платформе «Работа в России», так 

и посредством передачи информации с единого портала, из информационных систем, 

определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №867 от 13.05.2022 
г. «О единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России», регламентами и иными нормативными правовыми актами. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7 .1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Положением, БСИ ДВО 

РАН, Заказчик целевого обучения (в том числе в случае если Заказчиком является БСИ ДВО 

РАН), Гражданин и Работодатель руководствуются постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования». 
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Приложение 1. Форма заявки на закточение договора 

о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования 

ЗАЯВКА 

на заюnочение договора о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования 

1. Полное наименование заказчика целевого обучения 
по образовательной программе высшего образования (далее - заказчик): ____ _ 

2. Идентификационный номер предложения заказчика о заюnочении договора 
или договоров о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 
(далее - предложение) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений "Работа в России": 

3. 
------- ---------- --------

Дата размещения 

цифровой платформе 
предложения на Единой 

в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России": ____ _ 

4. я, - -------- ------------------- - -
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные: серия, 

номер, когда и кем выдан, место регистрации) 

заявляю о намерении заюnочить договор о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования с заказчиком на условиях, указанных в предложении. 

5. Обязуюсь в случае поступления на целевое обучение по образовательным 
программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов в пределах установленной квоты в соответствии с характеристиками 
освоения образовательной программы, указанными в предложении, заюnочить договор о 
целевом обучении по образовательной программе высшего образования в соответствии с 
предложением (указьmается в случае, если заявка подается гражданином, поступающим на 
целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 

6. Подтверждаю, что я соответствую требованиям, предъявляемым заказчиком к 
гражданам, с которыми заюnочается договор о целевом обучении* . 

Приложение: 1. Заявление о согласии на обработку персональных 

(подпись) 

данных на _ _______________ ____ л. 

2. Документы, подтверждающие соответствие гражданина 

требованиям, предъявляемым к гражданам, с которыми 
заюnочается договор 

о целевом обучении: ___________ _ 

3. Иные документы: 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

20 г. 

на 

нал. 

нал. 

л. 

Настоящая форма заявки может быrь допоШiена пунктами, предусмотренными Положением о целевом обучении по 
образовательным программам среднею профессионального и высшего образования, уrвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по образовательным программам 
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среднего профессионального и высшего образования" 

Приложение 2. Форма договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 
ДОГОВОР 

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(место заюnочения договора 

о целевом обучении) 

-------------
(дата заюnочения договора 

о целевом обучении) 

20 г. 

(полное наименование федерального государственного органа, органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного 

самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

именуем_ в дальнейшем заказчиком, в ;mце ---- ------------
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________ _ 
(наименование документа) 

с одной стороны, 

и 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
гражданина) именуем в дальнейшем гражданином, с 
другой стороны, 

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой обучается гражданин, ИJШ организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в которую гражданин принят на обучение) именуем в 

дальнейшем образовательной организацией <1>, 

(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять 

трудовую деятельность) именуем __ в дальнейшем работодателем <2>, совместно 
именуемые сторонами, заюnочи;ш настоящий договор о нижеследующем <3>. 

1. Предмет настоящего договора 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу ______ _ 

(высшего образования) 

(далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 
гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II 
настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую 

деятельность на условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной 
образовательной программы ______________________ _ 

( организовать предоставление гражданину 
мер поддержки, предоставить гражданину 

меры поддержки) (выбрать нужное) 
и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усьmовителя или попечителя 
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несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном 

носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной 

государственной информационной системе "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)", прш1агается к настоящему договору и является его 
неотъемлемой частью. 

П. Характеристики обучения 

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по 

которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: (выбрать 

нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, 

шифр и наименование научной специальности) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу: (наименование организации, 
осуществляющей образовательную деятельность) Гражданин должен освоить основную 
образовательную программу (указьmается по решению заказчика): (непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в филиале организации, 
осуществляющей образовательную деятельность ( с указанием наименования филиала) 
(выбрать нужное) 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указьmается по решению заказчика): (очная) 
4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 
освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указьmается по решению заказчика): 

111. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 
после завершения освоения основной образовательной 

программы в соответствии с квалификацией, полученной в 

результате освоения основной образовательной программы, срок 

трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 
квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: 

а) в организации, которая является заказчиком по настоящему договору; 
б) у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по 

настоящему договору; 

в) в организации, которая является работодателем по настоящему договору; 

г) в -------------------------------
(полн о е наименование организации) 
д) в организации, которая (у индивидуального предпринимателя, который) 

имеет следующий профиль деятельности: 

(профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя) (указьmается в 

случае невозможности указания конкретной организации (конкретного индивидуального 
предпринимателя); 

е) в соответствии с трудовой функцией (функциями): (должность (должности), профессия 

(профессии), специальность (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) 

работы) (указьmается в случае невозможности указания конкретной организации 

(конкретного индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации 
(индивидуального предпринимателя). 
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2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 
а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность: ___________ _________________ _ 
б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность (указьmается по решению заказчика): 

4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность (указьmается по решению заказчика): 

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом 

требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования" (далее - Положение): 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указьmаются по 
решению заказчика): __________________ _ 

6. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в 

которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, закточат трудовой 

договор (дополнительное соглашение к ранее закточенному трудовому договору) на 
условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ____ месяцев после дня 
отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства) 
(срок трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения). 

7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный 
срок трудовой деятельности) составляет __ года_ месяцев. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 
трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

закmоченному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, 

указанный в пункте 6 настоящего раздела, закmочен ранее последнего дня срока 

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня 

закmочения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее закmоченному 

трудовому договору). 

8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность _____ _ 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях 

рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

9. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности 

неполного 

(указьmаются по решению заказчика) : ___ ______________ _ 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период 
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обучения по основной образовательной программе, меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой 

деятельности 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 
предоставляются следующие меры поддержки: 

(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и 
(или) иные характеристики предоставления мер поддержки) 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 
меры социальной поддержки, социальные гарантии и вьmлаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 
меры социальной поддержки, социальные гарантии и вьmлаты, установленные локальными 

норr-._1ативными актами заказчика и (или) работодателя (указьmается по решению заказчика): 

(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и 
(или) иные характеристики предоставления мер поддержки) 

V. Требования к успеваемости гражданина (в 
случае установления требований к успеваемости гражданина 

стороной является образовательная организация и может 

являться работодатель) (в случае не установления по 

решению заказчика требований к успеваемости гражданина в 

настоящем разделе указывается, что требования к 

успеваемости гражданина не устанавливаются) 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их испОJmения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невьпюлнения требований к 
успеваемости: __________ ________________ _ 

3. Условия восстановления мер поддержки: 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки 
(в случае установления условий прохождения гражданином 

практической подготовки стороной является образовательная 

организация и может являться работодатель) (в случае не 
установления но решению заказчика условий прохождения 

гражданином практической подготовки в настоящем разделе 

указывается, что условия прохождения гражданином 

практической подготовки не устанавливаются) 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и 
заполняется нужное): 
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практику: ----,--~---~-~-- ----- --~ ---­
(виды, и (юш) типы, и (или) наименования практики) 

(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у 
индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о 

целевом обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом 

обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин 

в соответствии с договором о целевом обучении ( с указанием ее 
наименования или характера деятельности) практическую подготовку по дисциплинам, 

модулям: --------------------------------­
(дисциплины (модули) и (или) виды 
занятий) _________ ___________ ______ ____ _ 

(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у 
индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом 

обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, 
в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором 

о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) 
2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

шщивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее -
сопровождение наставником). 

VII. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 
а) _______ __________________ предоставление 

( организовать, осуществить) 
(выбрать нужное) 

гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, 

указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора; 
б) _ _ _ _ ______ ______ _ _ ____ трудоустройство 

( обеспечить, осуществить) 
(выбрать нужное) 

гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 
истечения установленного срока трудовой деятельности ( с учетом приостановления 
исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невьmолнении им 

требований к успеваемости (указьmается в случае установления требований к успеваемости 

гражданина); 
д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых бьшо сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости (указьmается в случае 
установления требований к успеваемости гражданина); 

е) ___ _____ _______ ____ __ создание гражданину 
( обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 
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раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения 
наставником (указьmается в случае установления условий прохождения гражданином 

практической подготовки); 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 1 О рабочих дней после 
соответствующих изменений; 

з) ------------------------
(иные обязанности (указьmаются при необходимости) 

2. Заказчик вправе: 
а) согласовьmать гражданину тему вьшускной квалификационной работы 

(указьmается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по 

основной образовательной программе включает в себя защиту вьmускной 

квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 
пунктом 1 раздела V настоящего договора, 
____________________________ гражданину 

( сократить предоставление, организовать 
сокрашение предоставления (выбрать нужное) 

мер поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указьmается в 
случае установления требований к успеваемости гражданина); 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указьmается в случае 
установления требований к успеваемости гражданина); 

г) ---,--------,----------,=------,-----------
(иные права (указьmаются при необходимости) 

VIII. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 

характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; 
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных: пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора (указьmается в случае установления условий прохождения 
гражданином практической подготовки); 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 
трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 
договора; 

г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в 

установленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно­

педагогических кадров в аспирантуре (указьmается в случае заключения настоящего 
договора с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты 

(далее - целевое обучение в пределах квоты) по программе подготовки научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре); 

д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 
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исполнения настоящего договора, в течение 1 О рабочих дней после соответствующих 
изменений. 

2. Гражданин вправе: 
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 
II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий 
договор; 

6) _________ ________ ~-----------
(иные права (указываются при необходимости) 

3. После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с 
настоящим договором гражданин и заказчик вправе закmочить новый договор о целевом 

обучении, предусматривающий освоение 

(наименование образовательной программы следующего уровня) 
(далее - следующий договор). 

После закmочения следующего договора исполнение обязательств по настоящему 
договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока 

трудовой деятельности по следующему договору. 

После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается 
расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение 

настоящего договора. 

Гражданин, закmочивший следующий договор, несет ответственность за 

неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII 
настоящего договора. 

IX. Права и обязанности работодателя (раздел 
включается в договор о целевом обучении в случае, если 
работодатель является стороной договора о целевом 

обучении) 

1. Работодатель обязан: 
а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 
б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 
истечения установленного срока трудовой деятельности ( с учетом приостановления 
исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации); 

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить 
гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий 
прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика 

прохождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об 

изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных 
сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 1 О рабочих 
дней) • 

(иные обязанности (указьmаются при необходимости) 
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2. Работодатель вправе: 
а) согласовьmать гражданину тему вьmускной квалификационной работы 

(указьmается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по 

основной образовательной программе вкmочает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы); 

б) 

(иные права (указьmаются при необходимости) 

Х. Права и обязанности образовательной организации 

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае, 

если образовательная организация является стороной 

договора о целевом обучении) 

1. Образовательная организация обязана: 
а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настояшего договора (указьmается в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 
6) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указьmается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

в) (иные обязанности (указьmаются при необходимости) 
2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовьmать вопросы 

(заказчиком, работодателем (выбрать нужное) организации прохождения 
гражданином практической подготовки (указьmается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

б) обращаться с требованием 
(заказчику, работодатеmо (выбрать нужное) 

создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настояшего договора, в том числе предоставление 
гражданину сопровождения наставником (указьmается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

в) (иные права (указьmаются при необходимости) 

3. Образовательная организация учитьmает согласование (несогласование) темы 
вьшускной 

(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное) квалификационной работы 

гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной 

образовательной программе вкmочает в себя защиту вьшускной квалификационной 
работы). 

XI. Условия договора об оказании платных 
образовательных услуг (раздел включается в договор о целевом 

обучении в случае, если предусмотрено, что заказчик 

оплачивает обучение гражданина по основной 

образовательной программе) 
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настояшему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивпшй обязательство по трудоустройству гражданина или 
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расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также 
вьшлачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден 
от вьшлаты штрафа (положение о выплате штрафа указьmается в случае закmочения 

договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 
3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение 
срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в 

одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за искmочением досрочного расторжения настоящего договора в случае не 
предоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII 
Положения, если гражданин не освобожден от вьшлаты штрафа (указывается в случае 

заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в 

пределах квоты). 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за искmочением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае не 

6. предоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в 

соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации 
либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору (указьmается в случае закmочения 
договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 
квоты). 

7. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в 

соответствии с настоящим договором, закmочил следующий договор (указьmается в случае 
установления права гражданина после завершения освоения основной образовательной 

программы закmочить новый договор о целевом обучении с заказчиком, 
предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня): 

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 
разделом V Положения до закmочения трудового договора (дополнительного соглашения к 
трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неиспшшение 

следующего договора: 



гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 

исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 
б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 

разделом V Положения после закшочения трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за 
неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение следующего договора: 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и 

настоящего договора; 

в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 
разделом V Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение 
следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора: 

настоящий договор считается расторгнутым; 

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

несет ответственность за неисполнение следующего договора. 

8. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 
ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
9. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

XIII. Досрочное расторжение настоящего договора 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 
(указьmается в случае закшочения договора о целевом обучении с гражданином, 
обучающимся по основной образовательной программе или принятым на обучение по 
основной образовательной программе не на целевое обучение в пределах квоты). 

2. Настоящий договор не может бьпь расторгнут досрочно по соглашению сторон 
(указьmается в случае закшочения договора о целевом обучении с гражданином, принятым 

на целевое обучение в пределах квоты). 
3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

XIV. Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 
2. Настоящий договор вступает в силу с " _ _ " _ ___ 20 _ г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности ( с учетом приостановления 
исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 
з. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. 
(иные положения (указьmаются при необходимости) 

XV. Адреса и платежные реквизиты сторон 




